, METODO

* FORMAZIONE
" ALBERGHIERA
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Valutazione sinergica

ANALISI AZIENDA dell’landamento, esigenze e

questioni interne

Pianificazione dei punti da
DEFINIZIONE OBIETTIVI CON affrontare durante il corso

DIREZIONE E/O PROPRIETA

[l nostro punto di forza e
attuarla in loco, fianco a fianco
FORMAZIONE DURANTE dell’'operatore, senza interrom-

L'ORARIO DI LAVORO pere il normale svolgimento
delle attivita quotidiane

Valuteremo 'acquisizione dei
VERIFICA APPRENDIMENTO DI concetti base di ogni singolo

OGNI SINGOLO DIPENDENTE partecipante

Monitoraggio dell’attuazione

CHECK 30 GG delle nuove nozioni nel breve/
medio periodo




